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OSA I Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1. luku Kuntayhtymdn johtaminen
1§ Hallintosddnnon soveltaminen

Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymin (jdljempéani kuntayhtymi / PoSa) tehtivistd seké
hallinnon ja toiminnan yleisestd jdrjestimisestd ovat jdsenkunnat sopineet kuntayhtymin
perussopimuksessa. Hallintosddnnossd médratdan kuntayhtymin organisaatiosta, paitoksenteko- ja
kokousmenettelystd yhtymévaltuustosta, johtamisesta, taloudenhoidosta, asiakirjahallinnosta,
valvontajirjestelméstd ja riskienhallinnasta, hallinnon ja talouden tarkastamisesta seké
luottamusmiesten palkkio- ja matkustussdannosta.

Kuntayhtymédn toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet esitetdédn kuntalain edellyttimassa
vuosittaisessa talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa. Vuosittainen seuranta esitetddn
toimintakertomuksessa.

Tamain hallintosddnnon nojalla siirretystd pdatdsvallasta on pidettdvd keskitettyd pédatosluetteloa.
Kuntayhtymaissd noudatetaan timén hallintosddnndn méérayksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Tédma hallintosdidnt kumoaa
- yhtymévaltuuston 24.9.2020 § 34 hyvéksymain hallintosdédnnon.

Hallintosddnnon lisdksi PoSassa noudatetaan 19.10.2017 yhtymaévaltuustossa hyvéksyttya
toimintasdéntod, sisdisen valvonnan ohjetta ja arkistoinnin toimintaohjetta sekd 24.9.2019
hyvéksyttya yhteistoimintamenettelyyn liittyvéd sopimusta.

2§ Kuntayhtymdn tehtdvdt ja johtamisjdrjestelmd

Kuntayhtyméin tehtidvit on mééritelty 1.8.2021 uudistetussa perussopimuksen 3 §:ssi.
Kuntayhtymin johtaminen perustuu kuntayhtymén strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa yhtymén toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd yhtymin pddtosvaltaa ja siirtdd
toimivaltaansa hallintosddnnon méarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa valtuuston péddtosten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymidn toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymaéhallitus vastaa
kuntayhtymé@n toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kuntayhtymin
henkil6stopolitiikasta ja huolehtii yhtymén sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jirjestamisesta.
Kuntayhtyméijohtaja johtaa yhtymé&hallituksen alaisena kuntayhtymén hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kuntayhtymédjohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymaéhallituksen
kasiteltavaksi.

3¢ Esittely kuntayhtymdhallitukselle

Yhtymahallituksen esittelijdnd toimii kuntayhtymén johtaja. Kuntayhtymain johtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijdna toimii yhtymahallituksen puheenjohtaja tai talousjohtaja.

4§ Kuntayhtymdhallituksen puheenjohtajan tehtdvdit

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtyméhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttimiéd poliittista yhteistyotd kdymaélld
asioiden kisittelyn edellyttimid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitimélld sopivin
tavoin yhteytté jdsenkuntiin ja sidosryhmiin;
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2. vastaa kuntayhtymén johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymé&hallituksen ja
yhtymavaltuuston kytkemistd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;
3. vastaa siitd, ettd kuntayhtymaén johtajan kanssa kidydadn vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§ Kuntayhtymdvaltuuston puheenjohtajan tehtdvdt

Yhtymaévaltuuston puheenjohtaja paéttda yhtymévaltuuston kokoon kutsumisesta.
Puheenjohtajan tehtdvédnd on johtaa asioiden késittelyd seki pitdd huolta jirjestyksestd toimielimen
kokouksessa.

6§ Johtoryhmdn tehtdvadt

Johtoryhmién kuuluvat kuntayhtymdjohtaja sekd palvelualuejohtajat. Puheenjohtajana toimii
kuntayhtymadjohtaja ja sihteerind toimii kuntayhtyméjohtajan kutsuma sihteeri.
Johtoryhmiddn  voidaan lisdksi  kutsua tarvittaessa  tulosyksikdiden  vastuuhenkilditi,
henkil6stojéarjestojen edustajia ja tarpeelliseksi katsottuja muita asiantuntijoita.

Johtoryhmin tehtdviand on

- koordinoida kuntayhtymén toimintaa ja toiminnan suunnittelua ja vastata ydinprosessien
ohjauksesta.

- valmistella toiminnan kehittdmistd koskevia asioita.

- avustaa kuntayhtymijohtajaa yhtyméhallituksen asioiden valmistelussa.

- seurata henkilGstopolitiikkkaa ja tehdd sitd koskevia aloitteita, ohjeita sekd padtoksid, jotka
tukevat kuntayhtymén yhtendisti henkilostohallintoa.

- maddritelld kuntayhtymén henkildston osaamisen kehittdmisen painopistealueet.

78 Kuntayhtymdn viestintd

Yhtyméhallitus johtaa kuntayhtymdn viestintdd ja tiedottamista kuntayhtymin toiminnasta.
Yhtymaihallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimittda
viestinndstd vastaavat viranhaltijat. Yhtymdhallitus sekd johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kuntayhtymén alueen asukkaat ja palveluiden kiyttdjdt saavat riittdvisti tietoa valmisteltavina
olevista yleisesti merkittivistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssd kaytetddn selkedd ja ymmarrettivad kieltd ja otetaan huomioon alueen eri
asiakasryhmien tarpeet.
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2. luku Toimielinorganisaatio
8¢ Yhtymdvaltuusto

Jasenkunnat ja osajdsenkunnat ovat siirtineet PoSan perussopimuksella kuntien sosiaali- ja
terveyspalvelujen, ympéristoterveydenhuollon ja ympéristonsuojelun (lukuun ottamatta Pomarkun
ympéristonsuojelu) jirjestimisvastuun PoSalle. PoSan ylintd pditdsvaltaa kayttivit jasenkunnat
yhtymévaltuustossa, johon jdsenkuntien valtuustot valitsevat edustajansa. Yhtymaéavaltuuston
valinnasta kunnat neuvottelevat keskenddn, jotta voidaan sovittaa yhtymévaltuuston kokoonpano
kuntalain 58§:n 3 momentin tarkoittamalla tavalla. Yhtymavaltuustoon valitaan edustajat ja heidin
henkilokohtaiset varajdsenet jisenkunnista seuraavasti:

Jamijdrvi 3 edustajaa
Kankaanpda 8 edustajaa
Karvia 3 edustajaa
Siikainen 3 edustajaa
Pomarkku 3 edustajaa

Yhtymavaltuustossa on kunkin jdsenkunnan valitsemalla edustajalla peruspddomaosuutta vastaava
ddniméérd. Peruspddoman madrastd sdddetddn perussopimuksen 15 §:ssé.

Yhtymaévaltuustolla on vastuu siité, ettd laissa turvattuja palveluja on saatavilla ja ettd kuntalaiset
saavat ndma palvelut lain turvaamalla tavalla. Kunnilla on kuitenkin rahoitusvastuu lakisditeisten
palvelujen kustannusten kattamisesta.

PoSan yhtymdvaltuustosta ja sen tehtdivistd sdddetddn PoSan perussopimuksen kohdassa B: § 7.

Yhtymaévaltuusto paéttié asioista, joista sen on lain mukaan nimenomaan péétettdvé ja asioista, joiden
pddtosvaltaa se ei ole tdssd sddnndssd siirtdnyt. Yhtymivaltuustolle tulevat asiat valmistelee
yhtymahallitus.

Sen liséksi mité erikseen on sdddetty tai miérdtty, valtuuston tehtdvina on hyvéksyé osaltaan Pohjois-
Satakunnan yhteistoiminta-alueen sote-strategia sekéd kuntayhtyméan oma toimintastrategia.

9§ Kuntayhtymdhallitus (Yhtymdhallitus)

Yhtymaéhallitukseen kuuluu kahdeksan (8) jdsentd ja kahdeksan (8) henkilokohtaista varajdsenti.
Yhtymaihallitukseen valitaan Kankaanpéddn kaupungista neljd (4) varsinaista jisentd ja nelja (4)
varajdsentd ja muista kunnista yksi (1) varsinainen jésen ja yksi (1) varajdsen kustakin kunnasta.
Hallituksen puheenjohtaja tulee valita muista kuin Kankaanpaan kaupungin jasenista.

Yhtymivaltuuston puheenjohtajistolla on samanlainen osallistumisoikeus yhtymé&hallituksen
kokouksiin kuin peruskunnissa. Jasenkunnan kunnanjohtajalla tai hdnen mairaamélldén sijaisella on
lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Hallituksen kokouksissa esittelijind toimii
kuntayhtymadjohtaja.

Osajidsenilld ei ole hallituksessa edustajaa eikd ddnioikeutta. Osajdsenilld on puhe- ja 1dsnédolo-oikeus
hallituksessa silloin, kun késiteltdvind on osajdsenille palvelusopimuksella myytdvid palveluja
koskeva asia (pyydetddn nimedméén osajdsenkunnan edustaja tapauskohtaisesti).

PoSan yhtymdhallituksesta ja sen tehtdvistd sdddetddn PoSan perussopimuksen kohdassa C: § 11 ja

kuntalaissa.
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10§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavit ja toimivalta maardytyvit kuntalain (121§) ja valtuuston vahvistaman
tarkastussadnnon mukaan.

Tarkastuslautakuntaan valitaan seitsemédn (7) jdsentd ja keskuudestaan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seké jokaiselle henkilokohtainen varajésen. Jokaisesta PoSan omistaja kunnasta
valitaan vihintddn yksi jdsen. Osajdsenelld ei ole edustajaa tarkastuslautakunnassa.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla yhtyméavaltuuston jésenia.

11§ Oikaisuvaatimuslautakunta

Lautakunta on yhtymahallituksen alainen lautakunta. Lautakuntaan valitaan seitsemén (7) jdsenti ja
jokaiselle henkilokohtainen varajdsen. Kankaanpaéin kaupungista valitaan kolme (3) jdsentd ja muista
jasenkunnista kustakin yksi (1), osajisenillé ei ole jdsentd oikaisuvaatimuslautakunnassa.
Muutosvaatimuksia ja yksiléasioita kdsittelevistd PoSan oikaisuvaatimuslautakunnasta sdddetddn
PoSan perussopimuksen kohdassa E § 14: Oikaisuvaatimuslautakunta.

Oikaisuvaatimuslautakunta ratkaisee seuraavat asiat:
1. Paatoksen tekeminen viranhaltijan ratkaisemassa asiassa, joka asiakkaan
vaatimuksesta on saatettava késiteltdviksi monijdsenisessd toimielimessa.
2. Muut yksilohuoltoasiat, joita ei ole laissa, tai yhtyméhallituksen padtokselld siirretty
viranhaltijalle.

12§ Ympiiristo- ja terveyslautakunta

Lautakuntaan valitaan yhdeksdn (9) jdsentd ja jokaiselle henkilokohtainen varajdsen. Kankaanpdin
kaupungista valitaan nelja (4) jdsentd ja muista jdsenkunnista, my0s osajdsenkunnista, on
lautakunnassa yksi (1) jisen. Lautakunnan jdsenten tulee olla vaalikelpoisia siten kuin jdsen-
/osajdsenkunnan omaan lautakuntaan.

Ympiristopalveluiden taseyksikdn toiminnasta vastaa ympdéristo- ja terveyslautakunta. PoSan
ympdristo- ja terveyslautakunnasta ja sen tehtdvistd sdddetddn PoSan perussopimuksen kohdassa
D § 13: Ympdristo- ja terveyslautakunta.

13§ Toimikunnat

Yhtymahallitus voi harkintansa mukaan asettaa jdsenistddn tai varajdsenistddn toimikuntia
tarpeelliseksi katsomaansa yksildityd tehtdvdd ja tehtdvikokonaisuutta varten. Yhtyméhallitus
madrdd toimikunnan kokoonpanon, tehtivét ja toimivallan.

14§ Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimistd sdddetdén kuntalain 26-28 §:ssi.
Vaikuttamistoimielimet

- ovat edustamansa viestoryhmaén vaikuttamis- ja kuulemiskanavia.
- eivit kuitenkaan ole kuntalain 30§:ssé tarkoitettuja viranomaisia.
- osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

15§ Henkilostojaosto
Yhtymaihallitus nimedd keskuudestaan kolme (3) edustajaa henkildstdasioista vastaavaan jaostoon.

PoSan viranhaltijaedustajina toimivat kuntayhtyméjohtaja ja talousjohtaja.
Esittelijana toimii kuntayhtymaijohtaja ja asiantuntijajdsenend seki sihteerind henkilostopaallikko.
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Tehtavit;

1.
2.

3.
4.

5.
6.

valmistelee palkkakysymyksiin liittyvét asiat yhtyméhallitukselle ja kuntayhtymadjohtajalle
valmistelee virka- ja tyOehtosopimuksen hyvéiksymistd siltd osin, kun kunnallinen
tyomarkkinalaitos on antanut valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen;

edustaa kuntayhtymdd yhteistoimintaelimessd ja tekee kuntayhtymdn puolesta yt-lain
(449/2007) mukaiset sopimukset;

valmistelee kuntayhtyméjohtajalle virkojen ja toimien nimikemuutokset;

hyvéksyy henkilostopolitiikan linjaukset;

nimedd yhteistyotoimintaelimen tydnantajaedustajat.

16§ Yhteistoimintaelimen tehtdvdt

1. Toimii tydantajan ja henkiloston vélistd yhteistoimintaa koordinoivana toimielimena.

Yhteistoimintaelimen tehtdvit on madéritelty tarkemmin PoSan peruspalvelukuntayhtymdn
yhteistoimintasopimuksessa.
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3. luku Henkiléostoorganisaatio
17§ Henkilostoorganisaatio

Kuntayhtymén toiminnot jakaantuvat viranhaltijaorganisaatiossa seuraaviin tulosalueisiin:
Tukipalvelut, Sosiaali- ja perhepalvelut, Terveyspalvelut, Ikdihmisten palvelut ja Ympaéristopalvelut.

18§ Kuntayhtymdjohtaja

Kuntayhtymén operatiivisena johtajana toimii kuntayhtyméjohtaja. Kuntayhtymdjohtaja kayttda
yhtymaéhallituksen puhevaltaa seké edustaa sité ellei yhtyméhallitus jonkin asian osalta toisin paata.
Kuntayhtyméjohtajan tehtévistd ja toimivallasta on soveltuvin osin voimassa, mitd sdddetddn
kuntalaissa kunnanjohtajan tehtivista.

19§ Tulosalueiden organisaatio ja tehtdvdt

Yhtymaéhallitus méardé toimialojen organisaatiosta ja tehtdvisté siltd osin kuin hallintosdédnnossa ei
ole asiasta méadaritty.

Yhtymaéhallitus paittdd toimialojen vilisestd tehtividjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole
asiasta maaritty.

20§ Tulosaluejohtajat

Sosiaali- ja perhepalvelujohtaja, yliladkédri, vanhuspalvelujohtaja, talousjohtaja ja terveysvalvonnan
johtaja johtavat ja vastaavat omien tulosalueidensa toiminnan toteuttamisesta.

21§ Tulosyksikoiden esimiehet

Esimiehen tehtdvini on johtaa toimintaa hinelle mairatylld tulosalueella/ tulosyksikossa.
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4.luku Sopimustenhallinta

22§ Sopimusten hallinta

Yhtyméhallitus

- vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestdmisesta,

- antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd
- hyviksyy PoSan toimintaa koskevat sopimukset, ellei toisaalla niin sdddeta.
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5. luku Toimielinten tehtdvdt ja toimivallan jako
23§ Yhtymdhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

PoSan yhtymdhallituksesta ja sen kokoonpanosta, valintaperusteista sekd tehtdvistd sdddetddn
PoSan perussopimuksen kohdassa C: Kuntayhtymdn hallitus § 11 sekd kuntalaissa §30.

Yhtymahallitus toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddidntdjen mukaisena monijisenisend
toimielimena.

Yhtymaéhallituksen tulee arvioida jdrjestimienséd palveluiden tehokkuutta, laatua ja vaikuttavuutta.
Seurannan  ja  arvioinnin  perusteella  yhtymdéhallituksen  tulee  jirjestdd  palvelut
kokonaisvaikuttavuudeltaan tehokkaimmalla tavalla joko omana toimintana tai ulkopuolisilta
hankittavina palveluina.

Yhtymahallituksen tehtdvdnd on huolehtia yhteistyOstd palvelujen kdyttdjien, jisenkuntien, alan
tutkimus- ja koulutuslaitosten sekd muiden yhteistydtahojen kanssa.

Yhtymaéhallituksen tehtdvdné on kisitelld kuntayhtymén toimintaa ja taloutta koskevat kuukausi- ja
osavuosikatsaukset sekd pdittdd toimenpiteistd, joihin ne antavat aihetta. Yhtymdihallitus raportoi
samalla yhtymévaltuustolle ja jisenkunnille.

Yhtymaéhallitus kokoaa yhteen kuntien rahoitusehdotukset seuraavan vuoden talousarviosta sekd
valmistelee lokakuun loppuun mennessa yhtymaévaltuustolle esityksen kuntayhtymén talousarviosta
sekd sithen liittyvésti toiminta- ja taloussuunnitelmasta seuraavalle vuodelle.

Yhtymaéhallitus késittelee toimialallaan merkittdvien hankkeiden tarveselvitykset, suunnitelmat,
hankintaohjelmat ja vastaavat.

Yhtymahallituksen paatettaviksi muutoin méérattyjen asioiden liséksi se ratkaisee seuraavat asiat:

1. Kuntayhtymén palveluiden jirjestdmisessd noudatettavat periaatteet ja yleiset ohjeet.
Asiat, jotka ovat tarpeen kuntayhtymidn toiminnan turvaamiseksi sekd tulosten
saavuttamiseksi ja seuraamiseksi yhtymdivaltuuston hyviksymien tavoitteiden
mukaisesti.

3. Talousarvion kéyttd- ja toimintasuunnitelmat sekd tulosalueiden ja —yksikoiden
suunnitelmat ja tuloskertomukset.

4. Kuntayhtymii koskevat sopimukset ja sitoumukset siltd osin, mité ratkaisuvaltaa ei ole
télld sddnndlld tai muutoin annettu toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

5. Maksut ja taksat kuntayhtymin ulkopuolisille tarjottavien palveluiden perusteista ja

hinnoittelusta.

Hankkeet.

Palvelualue- ja tulosyksikkdjako.

Harkinnanvaraiset jarjestd- yms. avustukset.

Vahingonkorvaus silloin, kun kuntayhtymé on korvausvelvollinen ja korvaus on yli

5.000 euroa.

10. Helpotuksen tai vapautuksen myontdminen viranhaltijalle tai tyontekijélle
velvollisuudesta korvata kuntayhtymaélle aiheuttamansa vahinko.

11. Muutoksen hakeminen tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paitoksiin sekd muu
puhevallan kaytto siltd osin, mité ratkaisuvaltaa ei ole tilld sddnndlla tai annettu toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

12. Toimikuntien ja jaostojen asettaminen sekd niiden mairéajasta, tavoitteista ja tehtivisté
padttaminen.

13. Selityksen antaminen yhtymavaltuuston piédtoksestd tehdyn valituksen johdosta.
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14. PoSan nimenkirjoittamiseen oikeutetut.
15. Muut yhtyméihallituksen toimivaltaan kuuluviksi katsottavat asiat.

24§ Toiminnallisen johdon tehtdvdt ja toimivalta

Kuntayhtymin operatiivisena johtajana toimii kuntayhtyméijohtaja. Kuntayhtymédjohtaja kayttda
yhtymaihallituksen puhevaltaa sekéd edustaa sité ellei yhtyméhallitus jonkin asian osalta toisin paéta.
Kuntayhtymijohtajan ollessa esteellinen tai estynyt sijaisena toimii yhtymadhallituksen
puheenjohtajan mdarddma viranhaltija.

Kullakin tulosalueella ja taseyksikolld on palvelujohtaja ja niiden tulosyksikdissd palvelupééllikot
(pl. ympdiristopalvelut). Palvelujohtajan ollessa esteellinen tai estynyt sijaisena toimii
kuntayhtymdjohtajan méarddma viranhaltija tai palvelujohtajan toimenkuvassa vahvistettu sijainen.

Sosiaali- ja perhepalvelujohtaja ja vanhuspalvelujohtaja sekd talousjohtaja johtavat ja vastaavat
omien tulosalueiden toiminnan toteuttamisesta.

Ylilddkérin tehtdvina on toimia terveyspalveluiden palvelujohtajana ja terveyskeskuksen vastaavana
ladkérind (Kansanterveyslain 27 §:n tarkoittamana vastuuhenkilond).

Terveysvalvonnan johtaja vastaa ymparistopalveluiden taseyksikdsta.

Tartuntataudeista vastaava lddkédri ja terveysvalvonnan johtaja vastaavat Tartuntatautilain
(1227/2016/22.2.2021) 58 d §, 59 ¢ §n 1 ja 2 momentin tarkoituksenmukaisesta
viranomaistoiminnasta (yhtymaévaltuusto §8, 20.05.2021).

Tulosalueen esimies hyviksyy lisdksi tulosalueensa hallinnollisen maksuliikenteen.
Kuntayhtymijohtajan péitdsvaltaan kuuluu myo6s maksulitkenteen hyviaksyminen palvelujohtajien
osalta.

25§ Esimiesten yleiset tehtdvdt ja toimivalta
Esimiesten (johtajien / pééllikdiden / muilla nimikkeilld olevien esimiesten) yleisend tehtédvina on:

1. Vastata johtamansa yksikon vahvistetun talousarvion ja toimintasuunnitelman
mukaisten tavoitteiden saavuttamisesta.

2. Huolehtia suunnitelmien, talousarvion, toimintakertomusten ja muiden asioiden

valmistelusta.

Toimia tydantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa.

4. Huolehtia henkildstosuunnittelusta, henkiloston tehokkaan tyfajan kdytostd ja
tehtdvien tarkoituksenmukaisesta jarjestelysta.

5. Paittad tyoyksikossddn tydvoiman sijoittamisesta, hyviksyéd alaisensa henkilokunnan
ty0- ja paivystysjarjestelyt sekd valvoa niiden noudattamista.

6. Huolehtia henkildston perehdyttdmisestd tehtidviinsd sekd henkiloston ammattitaidon
ylldpitamisesti ja kehittimisesta.

7. Huolehtia henkildston yhteistoiminnan kehittdmisestd ja yksikkonsd sisdisestd
tiedotustoiminnasta.

8. Huolehtia yhteistyon ylldpitdmisestd ja kehittimisestd muiden yksikoiden seké
ulkopuolisten toimintojen kanssa.

9. Vastata sisdisen valvonnan jérjestdmisestd sekd riskien hallinnasta ja yhtymaihallituksen
hyvéksymain sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen noudattamisesta johtamansa
toiminnan osalta.

10. Suorittaa yhtyméhallituksen tai esimiehen madraamét muut tehtévit.

(98]
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268§ Kuntayhtymdjohtajan tehtdvdt ja toimivalta

Kuntayhtyméjohtajan tehtdvédni on perussopimuksessa, kuntalaissa tai muutoin mééréttyjen asioiden

lisaksi:

1.

[98)

Vastata yhtymahallituksen késiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessd
johtavien viranhaltijoiden kanssa.

Vastata kuntayhtymén toiminnan tuloksellisuudesta, suunnittelusta seka lainmukaisesta
toiminnasta.

Johtaa, valvoa ja kehittdd kuntayhtymén hallintoa ja toimintaa.

Paiattdd  muutoksenhausta  tuomioistuimen  péddtoksessd asiassa, joka on
oikaisuvaatimuslautakunnan toimivaltaan kuuluva.

Allekirjoittaa kuntayhtymadhallituksen puolesta tehtdvidt valitukset, annettavat
selvitykset ja muut vastaavat.

Kuntayhtymin edustajien nimeédminen yhteistyotahojen esittimiin kokouksiin, tyo-,
ohjaus- ja vastaaviin tyoryhmiin.

Tehda padtos tai midrata padtoksentekijé asiassa, jonka padatosvalta kuntayhtyméssi on
episelva.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja pééttdd kuntayhtymijohtajan virka- ja tydvapaan mydntdmisestd
sekd madrdd tarvittaessa sijaisjrjestelyistd sekd hyviksyy matkalaskut ja muut kustannukset.

278§ Palvelujohtajan tehtdvdt ja toimivalta

Tulosaluetta johtaa palvelujohtaja. Palvelujohtaja voi myds toimia yhden tai useamman tulosalueen
sisdisen tulosyksikon pédllikkona.

Palvelujohtajan tehtdvéini on tdssd hallintosddnndssd tai muutoin méérattyjen asioiden lisdksi:

1.

(98]

Johtaa, suunnitella ja kehittdd palvelualueensa toimintaa ja hallintoa PoSan
ydinprosessien tavoitteiden toteuttamiseksi: vastata osaltaan perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon ja  sosiaalipalvelujen tarkoituksenmukaisesta tyonjaosta,
yhteistyOsté ja toteuttamisesta.

Vastata palvelualueensa toiminnan tuloksellisuudesta ja lainmukaisesta toiminnasta.
Allekirjoittaa palvelualuettaan koskevat sopimukset.

Paattdad palvelualueensa osalta vahingonkorvauksesta silloin, kun kuntayhtymi on
korvausvelvollinen ja korvaus on alle 5.000 euroa.

28§ Terveysvalvonnan johtajan tehtdvdt ja toimivalta

Ympdéristopalveluiden taseyksikon palvelualuejohtajan tehtévien lisdksi:

1.

(98]

Ohjaa ja yhteen sovittaa osaltaan ympéristoterveydenhuollon ja ympéristonsuojelun
palvelujen tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja yhteistyota.

Vastata palvelualueensa toiminnan tuloksellisuudesta seké lainmukaisesta toiminnasta.
Allekirjoittaa palvelualuettaan koskevat sopimukset.

Paattdd palvelualueensa osalta vahingonkorvauksesta silloin, kun kuntayhtymé on
korvausvelvollinen ja korvaus on alle 5.000 euroa.

29§ Talousjohtajan tehtdvdt ja toimivalta

Hallinto- ja tukipalvelujen palvelujohtajan tehtdvien lisdksi:

1.

Nk

Johtaa raha- ja laskentatointa.

Huolehtii kuntayhtymén rahoituksesta.

Paattaa tilapaisluoton ottamisesta.

Vastaa kuntayhtymén toiminta- ja taloussuunnitelman ja tilinpddtoksen laadinnasta.
Vastaa kuntayhtymén vakuutusasioiden hoitamisesta.

17 (51)



308§ Henkiléstopddllikon tehtdvdt ja toimivalta

1.

*®

10.

11.
12.

13

14.

Toimii henkilostdasioiden asiantuntijana ja valmistelee palvelussuhdeasioiden tulkinnat.
Edustaa tyonantajaa yhdessd kuntayhtymijohtajan kanssa kunnallisen péddsopimuksen
mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

Huolehtii yhtymihallituksen, kuntayhtyméjohtajan ja johtoryhmén kéisittelyyn tulevien
henkil6stohallinnon asioiden valmistelusta ja padtosten tdytdntéonpanosta.

Toimii henkildstdjaoston ja yhteistoimintaelimen asiantuntijajisenend ja sihteerind.

Toimii palkka-asiamiehend ja yhteyshenkilond Kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen.
Valmistelee tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvit ehdottomat palkantarkistusesitykset
padtoksentekijille.

Valmistelee henkildstojaostolle harkinnanvaraiset palkantarkistusesitykset (esim. TVA-
madrittely, tehtdvan muutoksesta aiheutuvat lisdvastuut) ja hankkii ko. asiassa asianomaisen
palvelujohtajan selvityksen.

Myontéé virka- ja tyoehtosopimusten mukaisen tyokokemuslisdn/ammattilisén.

Toimii Tydterveyshuollon yhteyshenkilond; toimintasuunnitelman valmistelu, yhteistyon
kehittdminen ja prosesseihin osallistuminen seka tilityksen hakeminen Kelalta.

Edistdd ja kehittdd asiantuntijana henkiloston tyd hyvinvointia ja tyoturvallisuutta
asiantuntijana.

Valmistelee henkildstosuunnitelman ja -tilinpdatoksen yhteistydssé johdon kanssa.

Yllapitad henkilostoluetteloa ja muita tilastoja.

. Laatii siviilipalvelus- ja yhdyskuntapalvelussopimukset yhdessd linjaorganisaation kanssa

sekd hoitaa em. tilitykset ja my06s palkkatukitilitykset.
Muut toimenkuvassa méérityt tehtavét.
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6. luku Toimintavalta henkilostoasioissa
31§ Yhtymdhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, pdattdd yhtymadhallitus, ellei laissa ole
toisin sdddetty tai tdssd hallintosdéinndssa taikka muussa sddnndssd muuta méaritty.

Mité téssd luvussa médrdtddn viranhaltijasta, sovelletaan myds tyosopimussuhteisiin soveltuvin osin.

32§ Henkiloston sijoittaminen

Kuntayhtymén henkildkunta otetaan virka- tai tydsuhteeseen PoSan palvelukseen, virkaméaédrayksessé
tai ty0sopimuksessa maddritellidn viranhoidon / tyOsuhteen ensimmédinen / ensimmdiiset
tyonsuorittamispaikka / -paikat.
PoSalle annettuja tehtdvid varten on virkoja ja tilapdisid viranhaltijjoita sen mukaan kuin
yhtymaihallitus erikseen paattaa.

Tehtdvien hoitamista varten on my0s tydsuhteisia tyontekijoitd. Tyosuhteesta sovitaan tarkemmin
tyosopimuksessa.

Perustetuista viroista ja toistaiseksi voimassaolevista tyOsuhteista pidetddn henkilostohallinnossa
luetteloa, joka on vuosittain laadittavan henkildstdsuunnitelman perusta.

Henkildston tehtdvistd ja sijoittumisesta toimintajérjestelméédn annetaan médriaykset toimenkuvissa.

Toimenkuvissa on noudatettava, mitd on sdddetty ja miérdtty, sekd mitd viran perustamisen
yhteydessi tai muutoin on yhtyméhallituksessa paitetty. Toimenkuvat hyviksyy lédhin esimies.
Viranhaltijan on toimenkuvassa méératyn lisdksi suoritettava muutkin esimiehen médrdédmait, PoSan
toimialaan liittyvit tehtivét.

33§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen
muuttaminen

Yhtymahallitus pdéttdd viran perustamisesta, lakkauttamisesta.
Kuntayhtyméijohtaja paattdd nimikemuutoksesta vuotuisen henkildstdsuunnitelman mukaisesti.

34§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Yhtymahallitus paittad virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
35§ Kelpoisuusvaatimukset

Henkildston kelpoisuusehdot niiden virkojen ja tydsuhteiden osalta, joita ei ole méiérdtty laissa tai
asetuksessa, madritellddn erilliselld paatokselld tai viranperustamispadtokselld. Henkiloston
kelpoisuusehdot maéirittelee se viranomainen, jolla on oikeus ottaa hédnet palvelukseen. Ennen
kelpoisuuden maédrittelyd tulee asiassa kuulla johtoryhméid ja henkilostéjaostoa. Henkildstoltd
vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillistd luetteloa.

368§ Haettavaksi julistaminen

Viran ja toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvina on valita viranhaltija tai tyontekijd avoinna
olevaan virka- tai tydsuhteeseen.

Kuntayhtyméjohtajan viran julistaa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyméhallitus.

Virkoja taytettidessd noudatetaan lakia kunnallisesta viranhaltijasta.
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Kunnallisessa viranhaltijalaissa sdddetyn lisdksi henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelyé:

1. viran wuudelleen tdyttiminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asiaomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien joukosta, virkaan valitun irtisanouduttua ennen hénelle
médrdtyn virantoimituksen aloituspéivai,

2. sellaisen entisen oman kuntayhtymén viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldkettd ja joka ennen
vanhuuseldkeidn saavuttamista todetaan ansioty6hon kykenevaksi.

Palvelusuhteen hakumenettelyn kdynnistimisestd padtetdén osoitettujen méadrdrahojen puitteissa,
noudattaen yhtymahallituksen ja ylempien esimiesten antamia ohjeita.

37§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymaévaltuusto valitsee virkaan kuntayhtyméjohtajan.

Yhtymahallitus ottaa virkaan esittelymenettelylld palvelujohtajat.

Kuntayhtyméjohtaja ottaa virkaan esittelymenettelylld palvelujohtajien alaiset palvelupééllikot.
Palvelujohtajat ottavat virkaan tai tyOsuhteeseen esittelymenettelylld palvelupaillikkdjen alaiset
viranhaltijat ja tyontekijat.

Paillikot ottavat virkaan tai tyOsuhteeseen alaisuudessaan olevien ldhiesimiestensd alaiset
viranhaltijat tai tyontekijat.

Terveysvalvonnan johtaja ottaa virkaan ympéristopalveluiden taseyksikon henkiloston.

Koeajan maéadrddmisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta pdittdd se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

38§ Ehdollisen valintapddtéoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pdittdnyt viranomainen.
Yhtymaévaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin yhtymaihallitus.

Ehdollisen valintapdidtoksen raukeamisen toteaa padtoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paittinyt viranomainen.

39§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

408§ Kuntayhtymdhallituksen ja viranhaltijoiden ratkaisuvalta
/tyosuhteisten toimivalta henkiléostéoasioissa ml. harkinnanvaraiset
virka- ja tyovapaat

Kuntayhtymaihallitus pdattda luvasta tiyttoprosessin kdynnistidmisestd avoimeksi tulevia virkoja /
tyosuhteita koskien (kaikki uudet virat / tydsuhteet sekd yli 12 kk:n viransijaisuudet ja tydsuhteet).

Kuntayhtyméjohtaja péattdd luvasta tiyttoprosessin kdynnistimisestd kaikkia avoimeksi tulevia
virkoja / tyOsuhteita koskien, jotka ovat pituudeltaan 4 — 12 kuukautta pl. yleisladketieteellisen
erikoistumisjakson ladkdreiden tayttdoprosessin kdynnistamisestd pattdd ylilddkari.

Kuntayhtyméjohtaja pdittdd alaisensa henkildston siirtdmisestd tulosalueelta toiselle kuultuaan
palvelujohtajia ja asianosaisia.

Palvelujohtajat paittdvit alaisensa henkiloston siirtdmisestd tulosyksikdstd toiselle kuultuaan
tulosyksikon paillikoiti ja asianosaisia.
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Virkojen ja toimien tdyttiminen tapahtuu tdmén hallintosddnnon 36 § mukaisesti.

Henkilostoasioissa tehtdvét viranhaltijapaitokset, jotka eivit koske tydnantajan tyonjohto-oikeutta,
tehdddn esittelystd. Esittelijand on kuntayhtyméjohtaja, palvelujohtaja tai tulosyksikon paéllikko, jota
asia koskee ja asian pééttia esittelijan esimies timén sddnndén 30 §:n mukaisesti.

Kuntayhtymaihallitus antaa tarvittaessa lisdohjeita ja madrdyksid (esim. talousarvion tiytdntoonpano-
ohjeessa).

Arviointia sisdltdvdn palvelussuhdetodistuksen antaa ldhiesimies. Muun palvelussuhdetodistuksen
voi antaa myds toimistohenkildsto.

Tulosyksikdiden piillikot ovat tyonjohdollisessa vastuussa tulosyksikostddn siten kuin
toimenkuvissa madritién.

Tulosalueen palvelujohtaja voi siirtdd tulosyksikon palveluvastaaville henkilostéd koskevan
ratkaisuvallan yksil6idysti kuultuaan kuntayhtyméjohtajaa.

Kuntayhtymijohtajan, tulosalueiden palvelujohtajien (pl. terveysvalvonnan johtaja) ja
tulosyksikoiden piillikoiden ja paidllikdiden alaisten ldhiesimiesten on pidettivd pdoytékirjaa
tekemistiddn viranhaltijapdétoksistd ja ilmoitettava kuntayhtymahallitukselle (kuntayhtymaéjohtaja)
sekd kuntayhtymaéjohtajalle (tulosalueiden palvelujohtajat ja tulosyksikoiden paillikot) otto-oikeuden
alaiset pdétokset.

Tulosalueet ja toiminnallinen johto

Peruspalvelukuntayhtymén toimintaa johtaa kuntayhtymaéjohtaja.
Palvelujohtajat johtavat tulosalueita jotka jaetaan tulosyksikodihin.

Palvelujohtajien ratkaisuvalta

1. Myontad alaisensa henkiloston viranhaltijoiden ja tyOntekijdiden vuosilomat ja vahvistaa
lomajérjestykset ja madrdd, miten tehtdvat lomien aikana hoidetaan;

2. Myontdd sellaisen virkavapauden ja tyOloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsddddnnon, virkasddnnon tai tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus.

3. Myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman enintddn kuuden (6) kuukauden
ajaksi, jos harkittavaksi ei tule maksettavan palkan méari ko. ajalta;

4. Ottaa viran- ja toimen sijaiset enintdén kuudeksi (6) kuukaudeksi, ylilddkéri ladkéareiden

osalta ja terveysvalvonnan johtaja enintdén 12 kuukaudeksi;

Vahvistaa tulosalueensa henkiléston toimenkuvat;

6. Pyytdd terveydentilaa koskevia tietoja ja méérdd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin;

7. Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijdlle virkamatkamé&érayksen;

Maiiraa tarvittaessa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seké varallaoloon;

9. Paittaa tyollistimistuella palkattavan viranhaltija/tyontekijdn ottamisesta ja sijoittamisesta
talousarvion méérarahan puitteissa, jollei myohemmin ole muuta méaaritty;

10. Paattda alaisensa henkiloston tdydennyskoulutuksesta koulutussuunnitelman sekd
maérdrahojen puitteissa.

11. Ottaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen tyOntekijét.

12. Muut toimenkuvassa madrétyt tehtivat.

hd

o
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Pddllikéiden ratkaisuvalta

(Ylihammaslddkiri, sosiaalipalvelupdillikkd,  perhepalvelupééllikkd, hoitotyon  pééllikko,
avopalvelupaallikko, toimistopaillikko, puhtauspalvelupaillikko, asumispalvelupééllikko)

1.

2.

9.

10.

1.

12

Myontdd tulosyksikkonsd viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vuosilomat ja vahvistaa
lomajérjestykset ja madrdd, miten tehtdvat lomien aikana hoidetaan

Myontdd harkinnanvaraisen virkavapauden tai ty6loman enintddn kolmen (3) kuukauden
ajaksi, jos harkittavaksi ei tule maksettavan palkan mééré ko. ajalta.

Myontdd sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijélla on lainsdddédnnon, virkasddnnon tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
enintdén 12 kuukaudeksi.

Ottaa viran- ja toimensijaiset enintddn kolmeen (3) kuukauteen saakka, ylihammaslddkéri
enintddn kuuteen (6) kuukauteen saakka;

Valmistelee tulosyksikkonséd henkiloston toimenkuvat;

Pyytdd terveydentilaa koskevia tietoja ja midrda terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin;

Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virkamatkaméérdyksen;

Ylihammaslddkari, pédéttdd sijaisten ottamisesta sellaisen virkavapauden ja/tai tydloman
osalta, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijdlld on lainsddddnnon, virkasddnnon tai
tyosopimuksen nojalla ehdoton oikeus enintdén 12 kuukaudeksi.

Maéraa tarvittaessa henkildston liséd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon sekéd varallaoloon;
Paattad tyollistimistuella palkattavan viranhaltija/tyontekijdn ottamisesta ja sijoittamisesta
talousarvion maardrahan puitteissa, jollei my6hemmin ole muuta mééritty;

Paattdd tulosyksikkonsd henkildston tdydennyskoulutuksesta koulutussuunnitelman seké
médrirahojen puitteissa.

. Muut toimenkuvassa méératyt tehtavit.

Asiakaspadtosten osalta ratkaisuvalta on esitetty tarkemmin toimintasddnnossa.

Hallinto- ja tukipalvelut

Luottamuselimet 4501000
Yleishallinto 4501100
Tukipalvelut 4501500

Talousjohtaja  vastaa  hallinto- ja  tukipalvelujen tulosalueesta ja  tulosyksikdista.
Puhtauspalvelupééllikko ja toimistopééllikko vastaavat oman kustannuspaikkansa talousseurannasta.

Talousjohtajan erityinen ratkaisuvalta

1.

Paattdd irtaimen investointiomaisuuden hankinnoista alle 30 000 euron hankkeiden osalta
johtoryhméé kuultuaan.

Henkilostopadllikko erityinen ratkaisuvalta

1.
2.

Myontéa virka- ja tydehtosopimusten mukaisen tyokokemuslisdn/ammattilisin.
Muut toimenkuvassa méératyt tehtdvét.
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Terveyspalvelut

Terveyspalvelujen hallinto 4505000
Vastaanotot 4505100
Hammashuolto 4505200
Sairaalahoito 4505400

Yliladkari vastaa terveyspalvelujen tulosalueesta ja sen hallinnon tulosyksikoistd palvelupééllikot:

1.
2.

Ylihammasladkéri
Hoitotyon péallikko

Osastonhoitajan erityinen ratkaisuvalta

1.

(98]

e

6.
7.

Myontdd sellaisen virkavapauden ja/tai tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijdlld on lainsddddnnon, virkasdénnon tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;
Ottaa viran- ja toimensijaiset enintdén kolmeen (3) kuukauteen saakka;

Paattdd alaistensa tdydennyskoulutuksesta tulosyksikon pédllikkéd kuultuaan ja hyviksyy
nithin liittyvét matkalaskut;

Hyviksyy oman henkildston tydvuorolistat ja niihin liittyvit matkalaskut;

Myontdd harkinnanvaraisen tydloman enintddn 14 vuorokauteen saakka, jos harkittavaksi ei
tule maksettavan palkan mééra ko. ajalta.

Myontéd tyontekijoiden vuosilomat ja vahvistaa lomajarjestyksen.

Hyviksyy yksikkonsé tyontekijoiden sairauslomat.

Ikdihmisten palvelut

Vanhuspalvelujen hallinto 4504000
Toimintakykya ylldpitavét palvelut 4504100
Kotiin annettavat palvelut 4504200

Asumis- ja laitospalvelut 4504300

Hallinnon tulosyksikot ovat:
Toimintakykya yllapitavit palvelut, Kotiin annettavat palvelu ja Asumis- ja laitoshoitopalvelut.

Vanhuspalvelujohtaja vastaa ikdihmisten palvelujen tulosalueesta ja sen hallinnon tulosyksikoisté

palvelupaillikot:
1. Avopalvelupiillikko
2. Asumispalvelupadllikko

Ikdihmisten palvelujen vastaavien hoitajien ja palveluohjaajien
erityinen ratkaisuvalta

1.

(98]

e

a

Myontdd sellaisen virkavapauden ja/tai tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdddannon, virkasddnnon tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
enintddn 14 vuorokauteen saakka;

Ottaa viran- ja toimensijaiset enintdén kolmeen (3) kuukauteen saakka;

. Paattdi alaistensa tdydennyskoulutuksesta tulosyksikon paillikkod kuultuaan, jos kyseeseen

ei tule sijais- tai muita kustannuksia;

Hyviéksyy oman henkildston tydvuorolistat ja niihin liittyvit matkalaskut;

Myontda harkinnanvaraisen tydloman enintédén 14 vuorokauteen saakka, jos harkittavaksi ei
tule maksettavan palkan miéré ko. ajalta.

Myontia tyontekijoiden vuosilomat ja vahvistaa lomajérjestyksen;

Hyviéksyy yksikkonsa tyontekijoiden sairauslomat.
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Sosiaali- ja perhepalvelut

Sosiaali- ja perhepalvelujen hallinto 4502000
Hyvinvointia edistavét peruspalvelut 4502100
Perheité tukevat palvelut 4502200
Lastensuojelupalvelut 4502300
Péaihdehuoltopalvelut 4503300

Vammais- ja kehitysvammapalvelut 4503400

Sosiaali- ja perhepalvelujohtaja vastaa sosiaali- ja perhepalvelujen tulosalueesta ja sen hallinnon
tulosyksikoistd palvelupaallikot:

1. Perhepalvelupiillikko

2. Sosiaalipalvelupaallikko

Johtavan sosiaalityontekijdn erityinen ratkaisuvalta

1. Myontdd sellaisen virkavapauden ja/tai tyO6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijdlld on lainsdddéannon, virkasddnnon tai tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
enintddn 14 vuorokauteen saakka.

2. Myontédéd harkinnanvaraisen tyoloman enintdin 14 vuorokauteen saakka, jos harkittavaksi ei
tule maksettavan palkan mééra ko. ajalta.

3. Péaittdd alaistensa tdydennyskoulutuksesta tulosyksikon pddllikkod kuultuaan ja hyvéksyy
niihin liittyvét matkalaskut.

4. Myontéi tyontekijoiden vuosilomat ja vahvistaa lomajarjestyksen.

5. Hyviksyy yksikkonsd tyontekijoiden sairauslomat.

6. Hyviksyy yksikkonsd tyontekijoiden matkalaskut.

Ympadristopalvelut

Ympiristopalvelujen hallinto 4506000
Eldinladkinti 4506100
Terveysvalvonta 4506200
Ympdéristonsuojelu 4506300

Terveysvalvonnan johtaja vastaa ymparistopalveluiden tulosalueesta.
Erityinen toimivalta / ratkaisuvalta madrdtdan ympéristo- ja terveyslautakunnan paétoksella.

41§ Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maddrdysten
soveltaminen

Palkkauksesta ja harkinnanvaraisista palvelusuhde-eduista piditetddn osoitettujen médrdrahojen
puitteissa noudattaen virka- ja tyosopimuksen maiédrdyksid, sekd yhtyméahallituksen seki
kuntayhtymadjohtajan antamia ohjeita.

Avoimeksi tulevan viran / tyOsuhteen palkkauksessa noudatetaan samaa tehtdvikohtaista
palkkaustasoa kuin aiemmin ko. tehtdvésti on suoritettu, palkkaustason muutos on mahdollista vain
yhtyméhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti (esim. talousarvion taytdntdonpano-ohjeessa).

Yhtymaihallitus pddttdd kuntayhtymédjohtajan ja niiden tyontekijoiden harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista, jotka se on oikeutettu valitsemaan.

Kuntayhtyméijohtaja pdittdd muiden tyontekijoiden harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
kuultuaan henkildstdjaostoa.
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42§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa pdéttdd yhtymadhallitus tai se viranomainen, joka p#ittdd molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.

Kuntayhtyméjohtaja pdittdd alaisensa henkildston siirtdmisestd tulosalueelta toiselle kuultuaan
palvelualuejohtajia ja asianosaisia.

Palvelualuejohtajat pdittdvit alaisensa henkiloston siirtdmisestd tulosyksikostd toiselle kuultuaan
tulosyksikon paallikoité ja asianosaisia.

Henkilostdsiirroissa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa henkildstosuunnitelmaa.

43§ Sivutoimet

Sivutoimen pitdmisestd tai vastaanottamisesta on tehtdvd sivutoimilupahakemus tai sivutoimi-
ilmoitus ennen sivutoimen aloittamista. Kuntayhtymaéjohtaja tai hinen méarddma viranhaltija tekee
padtokset sivutoimilupahakemuksista. Sivutoimilupapditostd koskevana oikaisuvaatimuselimend
toimii yhtymdahallitus.

44§ Palvelussuhteen pddttdminen ja osa-aikaistaminen

Palvelussuhteen pééttimisestd ja osa-aikaistamisesta pdittdd se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

45§ Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittdiminen

Yhtymaihallituksen puheenjohtaja péattdd kunnallisen viranhaltijalain 19§:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kuntayhtyméjohtajalta sekd kuntayhtymijohtajan méédrddmisesté
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtyméjohtaja tai palvelujohtaja pédttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan
médrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46§ Virantoimituksesta piddttdiminen

Kuntayhtymijohtajan virantoimituksesta pidattdmisestd paittdd yhtymavaltuusto.

Yhtymaéhallitus pdéttdd muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidéttdmisesta.
Kuntayhtyméjohtaja, palvelujohtajat ja tulosyksikon paillikét voivat pééttdd alaistensa
viranhaltijoiden véliaikaisesta virantoimituksesta paattamisesta.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi pidéttdd kuntayhtyméjohtajan virantoimituksesta viliaikaisesti.
Yhtymaévaltuuston ja yhtymihallituksen on késiteltidvi lopullinen virasta pidattaminen viivytyksetta.

47§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Palvelussuhteen osa-aikaistamisesta pdittdd se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyOntekijan
tyosopimussuhteeseen.

48§ Lomauttaminen

Lomauttamisesta  paattdd  yhtymadhallitus. Lomauttamisen toimeenpanopaitokset tekee
kuntayhtymadjohtaja, tulosaluejohtajat ja tulosyksikdiden paallikot.
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49§ Palvelussuhteen pddttdiminen

Palvelussuhteen pédittdmisestd pdittdd se, joka wvalitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijidn
tydsopimussuhteeseen.

50§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattaa
yhtymahallitus.

51§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta riitatapauksissa padttdd yhtymahallitus.
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7. luku Asiakirjahallinnon jdarjestdminen
52§ Yhtymdhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvit
Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jérjestiminen kuuluu kuntayhtymén hallitukselle.

Hallituksen = alaisena  arkistotointa  johtavana  viranhaltijana  toimii  talousjohtaja,
asiakas/potilasasiakirjojen osalta kuitenkin ylilddkéri.

Arkistotointa johtavan viranhaltijan vastuunalaisena paitearkistonhoitajana toimii johdon sihteeri.

Avoterveydenhuollon ja laitoshoidon asiakirjojen vastuunalaisena arkistonhoitajana toimii
terveyskeskusavustaja.

Arkistonmuodostajat ja niiden vastuunalaiset hoitajat on médritelty liitteessd; Arkistoinnin
toimintaohje.

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on
médritelty eri tehtdvissd sekd

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen kdsittelyn toteuttamisesta,

2. maidrad peruspalvelukuntayhtymén asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat méidrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

4. péaittdd tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisistd periaatteista (sisdltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) sekd

5. nimedd arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjdt, mikéli hallintosddnndssd ei ole midrdtty
rekisterinpitdjaa.

53§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdavdt

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija (talousjohtaja) johtaa yhtymahallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa peruspalvelukuntayhtymin pysyvésti sédilytettdvistd asiakirjatiedoista
sekd
1. vastaa  kuntayhtymédn  asiakirjahallinnon  viranomaistehtdvien  valmistelusta ja
tdytantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kuntayhtymén tiedonhallintaa,

3. hyviksyy kuntayhtymin tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettivisti asiakirjatiedoista,

5. laatii kuntayhtymin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja neuvonnasta.
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OSA II Talous ja valvonta
8. luku Taloudenhoito

Téssd sddnndssd annetaan kuntayhtymélle ja sen alaisille tulosalueille ja tulosyksikéille yhteistéd
taloussuunnittelua, raha- ja laskentatointa sekd muuta taloudenhoitoa koskevat méariaykset.
Hankintamenettelysta madratdan tarkemmin,; Laki  julkisista hankinnoista  ja
kéyttooikeussopimuksista 1397/2016.

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtymén taloudenhoidosta. Taloudenhoidon vastuu késittdd talouden
suunnittelun, raha- ja laskentatoimen, talouden seurannan ja tulosarvioinnin, sisdisen valvonnan seka
muun taloudenhoidon jdrjestimisen. Johtamansa toiminnan osalta vastuu toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta on tilivelvolliseksi maaratylla.

54§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelmassa esitetddn kuntayhtymén toimintojen kehittimistavoitteet ja selvitetddn, miten
toiminnot ja investoinnit rahoitetaan.

Talousarvion laadinnan ldhtokohtana ovat kuntayhtymédn strategiset paamadrit ja
taloussuunnitelmassa mairitellyt tavoitteet.

Yhtymavaltuusto asettaa tulosaluekohtaiset toiminnalliset tavoitteet ja osoittaa niiden toteuttamiseen
vaadittavat voimavarat. Taloussuunnitelma laaditaan véhintddn kolmeksi wvuodeksi, joista
ensimmdiinen vuosi on talousarviovuosi. Investoinneista ja kdyttdomaisuushankinnoista laaditaan
védhintddn kolmen vuoden suunnitelma.

Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan yhtymaivaltuuston hyvéiksymdn talousarvioasetelman
mukaisesti.

558§ Talousarvion tdytdntéonpano

Yhtymahallitus antaa vuosittain talousarvion tdytdntdonpano-ohjeet yhtyméavaltuuston hyviaksymaélle
talousarviolle.
Yhtymavaltuusto hyviksyy talousarviossa tulosaluekohtaiset toimintatavoitteet ja méddrarahat.
Yhtymaéhallitus paéttaa

1. kiyttosuunnitelmasta, jolla tarkistetaan talousarvioehdotukseen siséltynyt alustava

kéyttosuunnitelma; sekd

2. omalta osaltaan tehtivien toteuttamisesta ja méédrdrahojen kaytosta.
Yhtymaihallituksen alainen viranhaltija paattaa

1. (seuraavan tason) tulosyksikoitd ja kohteita koskevista kdyttosuunnitelmista; seka

2. omalta osaltaan tehtivien toteuttamisesta ja osamédarirahojen kéytosta.
Edelld 3 momentissa tarkoitettu viranhaltija voi vastaavasti antaa alaiselleen viranhaltijalle oikeuden
paattdd tulosyksikon (seuraavan tason) kiyttosuunnitelmasta.

56§ Toiminnan ja talouden seuranta

Tulosalueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteutumisesta
raportoidaan yhtyméhallitukselle kuukausittain ja yhtymévaltuustolle neljinnesvuosittain.

57§ Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvéksymait toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttdmit méérarahat ja tuloarviot. Tulosalue ei saa ylittdd sille talousarviossa osoitettua
madrdrahaa. Talousarvio on yhtymaihallitukseen ndhden sitova tulosyksikdiden ulkoisten erien neton
osalta (Tulosyksikko 2, ulkoinen toimintakate). Talousarvion muusta sitovuudesta mairitdén sen
perusteluissa.

28 (51)



58§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettivd yhtymévaltuustolle talousarviovuoden aikana
vélittdmadsti, kun tilanne huomataan. Tilikauden pdattymisen jdlkeen talousarvion muutosehdotusta
ei voida yhtyméhallitukselle tehda.

Maidrdrahojen muutosesityksestd on selvitettivd myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessd on selvitettivd muutoksen vaikutus méadrarahoihin.

Tulosyksikon pééllikon tulee seurata aktiivisesti médédrdarahojen kayttod oman tulosyksikkonsa osalta
ja valmistella tarvittaessa talousarvion muutosesitykset tulosalueen johtajalle, joka toimittaa ne
edelleen kuntayhtyméjohtajalle yhtyméhallitukselle valmisteltavaksi ja yhtymaévaltuustolle
paitettavaksi.

Laskujen hyvéksyjiksi nimetyt viranhaltijat/toimihenkil6t ovat vastuussa talousarvion sitovuuden
noudattamisesta sekd toiminnan sopeuttamisesta varattuithin méérdrahoihin ja talousarvion
toteutumisen seurannasta.

Laskujen yleinen hyviksymisoikeus on kuntayhtyméjohtajalla ja talousjohtajalla.
Kuntayhtymijohtajan péétdsvaltaan kuuluu myo6s maksulitkenteen hyviaksyminen palvelujohtajien
osalta.

Kunkin palvelualueen johtaja (tai hidnen delegoimansa palvelualueen pééllikko) hyviksyy
médrdrahojen puitteissa toimintaansa koskevat laskut ja maksumaidrdykset annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Tulosyksikon paallikkoé hyviksyy lisdksi tulosyksikkonsd maksuliikenteen padsadntdisesti siltd osin
kuin sen hyviksyminen ei kuulu kenellekéén toiselle viranhaltijalle.

Taloushallinto yll4pitda luetteloa laskujen hyvéksyjisté ja asiatarkastajista.
59§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kayttdomaisuuden, kdyttdomaisuusarvopapereiden ja muiden pitkdaikaisten sijoitusten myynnisté
paattdd kuntayhtymahallitus.

Irtaimiston ja kdyttdomaisuuteen kuuluvan kaluston myynnistd pdittdd hallitsemansa omaisuuden
osalta kukin toimintayksikko.

60§ Poistosuunnitelman hyvidksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyviksyy yhtymavaltuusto. Kdyttomaisuuden perusparannusmeno
lisétddn poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Yhtymavaltuuston hyvéksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvéksyy
hyo6dyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymaihallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan.
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61§ Rahatoimen hoitaminen

Yhtymavaltuusto paéttdd pitkdaikaisen lainan ottamisesta sekd lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéksymisen yhteydessa
yhtymaévaltuusto paittaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista
asioista pdattdd yhtymahallitus.

Yhtymaéhallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

62§ Maksuista pdadttiminen

Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista sekd saatavien poistamisesta paittda
yhtymaéhallitus, ympéristopalvelujen maksuista pdéttdd ymparisto- ja terveyslautakunta.
Se toimielin / viranhaltija, joka péaattad asiakasmaksuista, pdéttdd myos maksusta vapauttamisesta.

63§ Asiakirjojen antamisesta perittdvdat maksut

Julkisuuslain mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annettaan tietoja
suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennettavéksi, julkinen sdhkoisesti
talletettu asiakirja ldhetetddn sdhkoOpostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen
neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvollisuuden piiriin.

Yhtymahallitus paittdd perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kuntayhtymaélle
lunastusmaksu.
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9. luku Ulkoinen valvonta
64§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

PoSan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdén niin, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessé
muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja timéin sddnnoén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuviline. Sisdisen valvonnan jérjestdmisestd vastaa yhtymahallitus.

65§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajilla on ldsndolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan madrddmilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla ldsna
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pééttaessa.

Yhtymaéhallitus ei voi miérdtd edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddannon maardyksid. Esittelijdsta paattaa lautakunta.

66§ Tarkastuslautakunnan tehtdvit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtivi tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvin tilintarkastustavan edellyttimissi laajuudessa, sekéd

3. tehtdvi aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtdvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

67¢ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvdit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

68§ Tilintarkastusyhteiséon valinta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd kunnallisvaalikautta vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkastajan ja yhden JHTT-
varatilintarkastajan.

Tilintarkastajaksi voidaan henkilon sijasta valita JHTT-yhteiso ilman varatilintarkastajaa.

69§ Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdéin kuntalain 123 §:ssé.
Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessd tarkastettava julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdétds. Tilintarkastajan on
tarkastettava:
1) onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paitosten mukaisesti;
2) antavatko kunnan tilinpdatds ja sithen kuuluva konsernitilinpéatds tilinpdédtoksen laatimista
koskevien sddnndsten ja madrdysten mukaisesti oikeat ja riittdvét tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;
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3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita;
4) onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jirjestetty
asianmukaisesti.

Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivit ne ole
ristiriidassa  lain, hallintosddnnén tai julkishallinnon hyvidn tilintarkastustavan kanssa.
Havaitsemistaan  olennaisista  epdkohdista tilintarkastajan on ilmoitettava  viipymaéttd
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytédkirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

708 Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytdntoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa
hyvén tilintarkastustavan kanssa.

71§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdén tarkastuksen
tulokset. Kertomuksessa on myds esitettdva, onko tilinpdatds hyvéksyttidva ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvdalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen)
myontdd vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston
paitoksid eikd virhe tai aiheutunut vahinko ole vdhédinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtivi
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta
asianomaisen selitys sekd kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto pddttdd toimenpiteistd, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus antavat aihetta.
Hyviksyessddn tilinpadtoksen valtuusto pddttdd vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd yhtymadhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.  Tilintarkastaja  raportoi  tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maarittimalla tavalla.
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10. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
72§ Yhtymdhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Yhtymaéhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestimisestd, seké
1. hyvidksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd ja
keskeisistd johtopaatoksistd merkittdvimmistd riskeistd ja epavarmuustekijoista.
Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymén siséinen valvonta on médritelty tarkemmin PoSan
sisdinen valvonnan ohjeessa.

73§ Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan johtoryhmdn tehtdvidt

Johtoryhmi vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesti,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi yhtyméhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jirjestdmisestd ja keskeisistd johtopaatoksista.

748§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtdvidt

Kuntayhtyméjohtaja ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisinaan toimintayksikoitd sekd raportoivat yhtymaihallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat yhtyméhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

75§ Sisdisen tarkastuksen tehtdvdt

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittdd toimenpide-ehdotuksia
jérjestelmdn kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi yhtymaihallitukselle, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan johtoryhmadlle ja kuntayhtyméjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvédt ja vastuut maédritellddn yhtymahallituksen
hyviksymissé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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OSA III Yhtymavaltuusto

11. luku Yhtymdvaltuuston toiminta
768 Yhtymdvaltuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja ja
kokouksen avaa iéltdén vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa kokousta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston kutsuu koolle valtuuston puheenjohtaja. Hallituksen on kutsuttava ylimédérdinen valtuusto
koolle, jos yksittdinen jasenkunta sitd ehdottaa.

Valtuuston poytékirjanpitdjand toimii ja sen muistakin sihteerin tehtdvistd huolehtii valtuuston
madrddma viranhaltija.

778§ Yhtymdvaltuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmid.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen
ilmoitus, joka on kaikkien ryhmédén liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jitetddn
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhménd pidetdédn myds yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 1 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

78§ Muutokset yhtymdvaltuustoryhmdn kokoonpanossa

Liittymisestd valtuustoryhméddn ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdvéd asianomaisen ryhmén kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhméstd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tistd kirjallisesti
valtuustolle.

79§ Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviaksymaén istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12. luku Yhtymdvaltuuston kokoukset
80§ Yhtymdvaltuuston varsinainen kokous

Valtuusto kokoontuu vihintdédn kaksi (2) kertaa vuodessa, kevitkokous 30.6. ja syyskokous
15.12.mennessa.

Kiireellisen asian késittelya varten hallituksen tulee kutsua yliméérdinen valtuusto koolle. Valtuuston
kasiteltdaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esityslistan tulee sisdltda
selostus asioista sekd ehdotukset valtuuston pédétoksiksi. Esityslista on ldhetettdvd kokouskutsun
yhteydessa, elleivit erityiset syyt ole esteend.

81§ Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa yhtymévaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kutsu yhtymévaltuustoon on vahintiin kuusi (6) pdivdéd ennen kokousta ldahetettidva erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta
on annettava yleisesti tieto jdsenkuntien julkisten kuulutusten ilmoitustauluilla sekd niissé
tiedotusvilineissd, joissa valtuusto on pddttinyt kokouksistaan ilmoittaa. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka.

82§ Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paitoksiksi,
lahetetdadn kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissi tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.
Valtuusto paittda, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

83§ Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Talldin
yhtymihallitus tai sen nimedmid viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietolitkenneyhteydet ovat kéytettivissa.

84§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettidviat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittidinen kokousasia. Esityslistan liitteitd
julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtymén
asukkaiden tiedonsaanti-intressi.

85§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kisittelematta jadneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

86§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
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87§ Lisndolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan, kuntayhtyméjohtajan ja palvelualuejohtajien on oltava ldsnd
valtuuston kokouksessa. Yhtyméhallituksen puheenjohtajan ja/tai palvelualuejohtajien poissaolo ei
estd asioiden késittelya.

Kuntayhtymahallituksen jésenilld on ldsndolo-oikeus kokouksissa. Edelld mainituilla henkil6illd on
oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

88§ Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Lisné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain
aakkosjirjestyksessid. Nimenhuudon jdlkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet edustajat ja
lasni olevat varaedustajat sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettidneen pédédtdsvaltaisuuden, hinen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

898§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssa.
90§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenend.

91§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokoukselle
tilapdinen puheenjohtaja.

92§ Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttivd asian késittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia késitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

93§ Asioiden kdsittelyjdrjestys

Asiat kisitelldédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.
Yhtymaéhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.
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94§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettavd selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessd. Téstd jérjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1) asian kdsittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jérjestyksessé;

2) puheenvuoron  hallituksen = puheenjohtajalle,  kuntayhtymén  johtajalle,
toimialajohtajalle sekd tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kisitellddn asianomaisten toimijoiden valmistelemia asioita;
sekd

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan on pysyttava
késiteltdvind olevassa asiassa. Jos hin siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hénti palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdva hinté jatkamasta puhetta.

95§ Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydillepanosta, tai jokin muu ehdotus,
jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian asiallisen késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta ja siitd on tehtdva paétos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyviksytidin yksimielisesti tai ddnestimalla,
puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. Jos pdydéllepanoehdotus hyldtdén, jatkuu asian kisittely.
Asia jota késitelladn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos véhintddn neljdsosa ldsnd olevista
valtuutetuista pyytdd asian pdydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta pditetddn
enemmistopaatokselld.

96§ Ehdotukset ja keskustelun pddttdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava puheenjohtajan niin vaatiessa kirjallisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, julistaa puheenjohtaja keskustelun pédttyneeksi. Tdmin
jilkeen hénen on esitettdvd valtuuston hyviksyttdviksi selostus keskustelun kuluessa tehdyisti
ehdotuksista. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu, tai joka on tehty vaihtoehtoisena, taikka ehdotusta,
joka menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei oteta dénestettidviksi. Pohjachdotus otetaan kuitenkin
aanestettaviaksi, vaikka sitd ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita d4nestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjachdotus, puheenjohtajan on julistettava
se valtuuston paitokseksi

97§ Ilman ddnestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paitokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paédtokseksi.

98§ Adnestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d4nestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeménsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eiki sitd oteta danestykseen.
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99§ Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos dénestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla,
ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava
uudelleen nimenhuudolla.

Adnestysjirjestys
Jos ehdotuksista on ddnestettivd, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyviksyttaviksi
ddnestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etti;

1) ensiksi annetaan dinestettdvdksi pohjachdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistéd
voittanut asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos
ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkddmistd tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend ddnestettdviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee midrdrahan myontidmistd, asetetaan ensin dénestettdvaksi méariltdén suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvdksytddn, minki jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endé
ddnestetd; sekd

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvéksyminen tai hylkdiminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen on hyvédksymisestd tai hylkd&dmisestd dénestettdva erikseen.

100§ Adiinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan péaatdksen.

Jos piditoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon didnestyksen tuloksen
todetessaan.

101§ Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyddn kisiteltdvani olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéksya hallitukselle osoitettavan
toivomusponnen, jonka tulee liittyd késiteltividnd olevaan asiaan ja, joka ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paitoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sit.

102§ Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan  kirjoittaa  puheenjohtajan  johdolla  poytdkirjanpitdjd. Toimielin ~ midrda
poytakirjanpitijan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytédkirjanpitdjd. Poytdkirja tarkastetaan
toimielimen paittimalla tavalla.

Poytékirja pidetddn yleisesti ndhtdvédnid toimielimen pdittiménd aikana ja paikassa siten kuin siitd
vahintddn yhtd piivad aiemmin on ilmoitettu.

Liséksi toimielin voi pdittdd tarkastetun pdoytikirjan tiedoksi saattamisesta laajemminkin
maédrittelemilleen sidosryhmille.
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Toimielimen pdytakirjaan merkitién:

1) jarjestiytymistietoina:

toimielimen nimi;

kokouksen alkamis- ja pdédttymisaika sekd kokouspaikka;

ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasni; sekd
kokouksen laillisuus ja pédédtosvaltaisuus.

2) asian kdsittelytietoina:

asiaotsikko; selostus asiasta; pditdosehdotus; esteellisyys; tehdyt ehdotukset ja onko
niitd kannatettu; &inestykset: &ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys seki
ddnestyksen tulos; vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos; padtdksen toteaminen; seka

eridvd mielipide.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoite; puheenjohtajan allekirjoitus;
poytékirjanpitdjan varmennus; merkintd poytékirjan tarkastuksesta; seka
merkintd ndhtdvind pidosta, mikéli poytékirja on ollut yleisesti néhtavilla.

Poytdkirjaan liitettdvissd oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytdkirjaan liitettdvdssd valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettiva.

Péitokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva téstd ilmoitus ja samalla
mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edelld on médritty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
padtoksiin.

103§ Pddtosten tiedoksianto kuntayhtymdn jdsenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jélkeen néhtdvana
kuntayhtymén verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sdadetdan.

Kuntayhtymién jdsenen katsotaan saaneen paédtoksestd tiedon seitsemdn pdivdn kuluttua siitd, kun
poytékirja on nidhtdvina yleisessi tietoverkossa.
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13. luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali
104§ Vaaleja koskevat yleiset madrdykset

Henkildstovalinnasta kdytetddn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6itid valittaessa ja valittavia tiytyy olla
vihintddn kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittivd osa toimielimen jdsenistd vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvé on todeta, onko suhteellisen
vaalin vaatijoita riittdvisti.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd dénestdjin on taitettava dénestyslippu siten, ettei
sen sisdlto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Afinestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan midradmaissa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivd vaalipiitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

Atinestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd kuntalaissa mddrdtddn.
105§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jaos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kaytettdvissddn yhtd monta d4nté kuin
on valittavia henkilditya tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa yhden ddnen ja kaikkia &édnid ei ole pakko kayttaa.
Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin maaraa.

Tarkemmin asia on selostettu Kuntalain 105§ :ssd.

106§ Valtuuston vaalilautakunta, ehdokaslistat, ehdokaslistojen
hyviksyminen ja suhteellinen vaali

On soveltuvin osin voimassa, mitd kuntalaissa mddrdtdan.
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14. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
107§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen valtuustoryhmdlld ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyméin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Aloitetta ei oteta heti késiteltdviksi, vaan se ldhetetddn hallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen paittdd, ettd aloitteista kdydddn ldhetekeskustelu siten, miten asia on
valmisteltava.

Hallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekimistd hallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé
ole lopullisesti kisitellyt. samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on késitelty loppuun.

108§ Yhtymdhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd yhtymaihallitukselle kirjallisen kysymyksen
kuntayhtymén toiminnasta ja hallinnosta. Yhtymaihallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdian
valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetddn kysymyksen tekemisen jdlkeen. Jos kysymystd
késiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittimédin
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on pédtettdvi, asetetaanko tilapdinen valiokunta. muuta
padtostd ei asiassa tehda.
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OSA IV Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15. luku Kokousmenettely
109§ Mddrdysten soveltaminen

Tdmén luvun miadrdyksid noudatetaan kuntayhtymin valtuustoa lukuun ottamatta kuntayhtymin
toimielinten kokouksissa.

110§ Toimielimen pddtoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

111§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit
tiedot ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa.
Viranhaltijat  luottamushenkil6t  vastaavat omasta  puolestaan  salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sdhkodiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetddn
Julkisuuslain 22 - 23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssd.

112§ Sdhkéinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi padttdd asioita sdhkodisessd padtoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kéyttda kaikkiin toimielimen paitosvaltaan kuuluviin asioihin.

113§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa pédéttiméndédn aikana ja paikassa.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jdsenisti tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

114§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltévit asiat (asialista). Esityslista
lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ldhetetdén sdhkoisesti tai kirjallisesti jésenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus ja
lasndolovelvollisuus kokouksessa, vihintddn neljd paivai ennen kokousta.

Jos asia kisitellddn sdhkoisesséd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé
asia on késiteltdva sidhkdisesti.
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115§ Scdhkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Téalldin
yhtymihallitus tai sen nimedmi viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laiteet,
jarjestelmat ja tietolitkenneyhteydet ovat kéytettivissa.

116§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymén nettisivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvit tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Esityslistan liitteitd
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtymin asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

117§ Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu varsinaisessa kokouksessa késitellyiksi, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava
antamaan tieto jatkokokouksesta.

118§ Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa.
Milloin jdsen on esteellinen kisittelemédn jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian késittelyyn, hin voi kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa késittelemdan. Myds
puheenjohtaja tai esittelijd voi toimittaa kutsun varajésenelle.

119¢$ Léisndolo toimielimen kokouksissa

Eri toimielinten kokouksissa on jdsenten ja esittelijan lisdksi ldsndolo- ja puheoikeus:
- yhtymadhallituksen =~ kokouksessa ~ yhtymaévaltuuston  puheenjohtajalla  ja
varapuheenjohtajilla sekd jdsenkuntien kunnanjohtajilla
- muissa toimielimissd, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, kuntayhtymaéjohtajalla
ja yhtymadhallituksen puheenjohtajalla.

120§ Yhtymdhallituksen edustaja muissa toimielimissd

Yhtymaéhallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtymijohtaja ovat velvollisia olemaan ldsné
yhtymaévaltuustossa.

Yhtyméhallitus voi lisdksi maédrdtd oikaisuvaatimuslautakuntaan sekd ympdristo- ja
terveyslautakuntaan edustajansa, jolla on ldsnidolo-oikeus toimielimen kokouksessa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildéiden ldasndolo- ja puheoikeudesta pddttdid asianomainen
toimielin.

121§ Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssd.
122§ Kokouksen laillisuus ja pddtésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paitosvaltaisuuden.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin pddtd. Toimielin voi
paattdd ottaa kisiteltdviksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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123§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

124§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistid kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdddetdaan
kuntalain 102 §:ssi.
Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

125§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadtokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtoksellddn vain perustellusta syysta.

126§ Esittelijdt

Esittelijanéd kuntayhtymaéhallituksen kokouksessa toimii kuntayhtyméjohtaja.

Ympiristo- ja terveyslautakunnassa esittelijand toimii  terveysvalvonnan johtaja ja
oikaisuvaatimuslautakunnassa kuntayhtymaijohtaja.

Esittelijdstd muussa toimielimessd madratddn asianomaisen toimielimen erilliselld paatoksella.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijind hinen sijaisekseen madaritty.

Toimielin voi erityisestd syystd pééttdd, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyi. Erityinen syy on tuotava paitoksenteossa esiin.

127§ Esittely

Asiat ratkaistaan toimielinten (yhtyméhallitus, lautakunnat) kokouksissa viranhaltijan esittelysta
toimielimen toiminnan sisdistd jarjestelyd lukuun ottamatta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt pditoksen asiasta, pohjachdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin péaata.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
128§ Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttivd asian kdsittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hédnen esteellisyytensd arvioinnissa. annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdin koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkilé saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
késittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman héintd paitosvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivytystéd saatavissa esteetontd henkil6a.
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129§ Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun aikana tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian késittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd
ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytdan yksimielisesti tai d4nestimélld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
kisittelyn. Jos ehdotus hyldtddn, asian kasittely jatkuu.

130§ Ehdotukset ja keskustelun paddttdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja pdattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

131§ Ilman ddnestystd syntyvdn paddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

132§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaechdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeménsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta dinestykseen.

133§ Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méiritiin d4nestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat luvussa 13.

Adinestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, miti kuntalaissa maritizn.
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16. luku Muut maddrdykset
134§ Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla sekd kuntayhtymdssd toimivalla yhteisolld ja sddtiolld on oikeus tehda
aloitteita kuntayhtymén palvelutoimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdydéd ilmi, mitd asia
koskee sekd aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

135§ Aloitteen kdsittely

Aloitteen késittelee se viranomainen, jolla on toimivalta tehdd pddtoksid aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéand méaritylla tavalla.
Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessd esitettivd yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla pééttdd, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattdd, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.
Jos aloitteen tekijoind on véhintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltaviksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on méédrdykset 14 luvussa.

136§ Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kasitelladn, arvioitu késittelyaika sekd keneltd saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jélkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampi allekirjoittaja, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkilolle.
Jos yhdyshenkil6d ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

137§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtymén puolesta tehtdvdt sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kuntayhtymadjohtaja tai yhtyméhallituksen puheenjohtaja, ellei yhtyméhallitus ole valtuuttanut toisia
henkil6itd. Palvelualueen viranhaltijan hinelle annetun pditosvallan nojalla tekemien padtosten
perusteella tehtivit sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa palvelualuejohtaja.

Mité edelld on sanottu sopimuksista ja sitoumuksista, koskee my06s toimituskirjoja ja vastineita seka
muita asiakirjoja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet tai jéljennokset todistaa oikeaksi
toimielimen poytékirjanpitdja.

138§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymén puolesta vastaanottaa yhtymadhallituksen
puheenjohtaja, kuntayhtyméjohtaja sekd kuntayhtymijohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymén puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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17. luku Palkkiot ja kustannusten korvaukset kuntayhtymdn
luottamustehtdvistd

139§ Soveltamisala

PoSan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestéd seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisestéd tai muusta vastaavasta syysti, sekd matkakustannusten
korvausta ja pédivirahaa timén palkkiosddnnon mukaan.

140§ Kokouspalkkiot

PoSan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kuntayhtymévaltuuston jésenille 80 €

Yhtymahallituksen jésenille 70 €

Muiden toimielimen jdsenille 60 €.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle/jasenelle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jidsenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:1la.

141§ Pitkdt kokoukset; samana pdivdnd pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestévistd kokouksesta suoritetaan 140 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion
lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion mééréstd, jokaista kolmen tunnin jdlkeen alkavaa tuntia kohden.
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli kaksi tuntia.

142§ Vuosipalkkiot

Yhtymaéhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 140 §:ssé
madrittyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtdvistd palkkiota vuosittain seuraavasti:
Yhtymaévaltuuston puheenjohtaja 800 €.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja 1.000 €.

Tarkastuslautakunnan, ympdéristo- ja terveyslautakunnan sekd oikaisuvaatimuslautakunnan
puheenjohtaja 400 €.

Mikili puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviddn, lakkaa hidnen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Téstd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa sithen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa
hoitamaan tehtdvidén.

143§ Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 140 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hidn saa tehtdvistddn vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota.

144§ Katselmus, neuvottelu, valtuustoseminaari tai muu toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon PoSan toimielimen jdsen osallistuu
toimielimen padtoksen perusteella ja josta laaditaan poytékirja tai muistio, maksetaan palkkiota 42 €.
Y1i kolme tuntia kestdvddn, edelli 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan mitd edelld 140 §:ssd on médritty, kuitenkin enintédn kahdeksalta tunnilta.
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145§ Erityistehtdvat

Sellaisista luottamustehtivistd, joita ei ole mainittu tissd sddnndssd, yhtymdihallitus méidraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

146§ Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilolle  suoritetaan korvausta sddnnéllisen ty0ajan ansionmenetyksestd ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 139 §:ssd tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalti kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tyonansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdd tyonantajan todistus
siitd. Todistuksesta on my0s kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kiytetty aika olisi ollut
hénen tydaikaansa ja ettd hinelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyOsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdvé selvitys ansionmenetyksestdan.
Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava méérd on
enintdédn 10,00 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee tilldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten méaarésta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysté, luottamushenkilon tulee
esittdd kirjallisesti riittdvd selvitys téllaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmiisméérdin
noudatetaan mitd edelld 1 momentissa on maaritty.

147§ Vaatimusten esittdiminen

Ansionmenestyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvd kuuden kuukauden
kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méiardysten mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

148§ Palkkioiden maksaminen
Téssd sddnnossd mainitut palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain.
149§ Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkiloiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, piivédrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yOpymisrahaa ja  kurssipdivdrahaa soveltuvin osin  kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtoehtosopimuksen mukaisesti. Matkakorvaukset hyviksyy kuntayhtymén johtaja, ellei asiasta
ole muualla toisin maérétty.
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18. luku Muut maddrdykset

150§ Tietojen kdsittely

Kuntayhtymédn kidytossd olevien asiakas- ja potilastietojen kéyttdoikeuksista sekd niiden
peruuttamisesta péittdd tulosalueen johtaja. Kiyttdoikeuksien osalta noudatetaan vahvistettua
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaan.

151§ Tiedonannot ja haasteet

Kuntayhtymijohtajalla, palvelujohtajilla seké talousjohtajalla on oikeus vastaanottaa kuntayhtymaélle
tulevia tiedoksiantoja ja haasteita yhtymaihallituksen puolesta.

152§ Asiakirjojen antamisesta pddttdiminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 ja 14 §:n mukaisen asiakirjan antamista
koskeva paitosvalta on esittelijalla.

153§ Asiakirjojen lunastus

Yhtymahallitus pdittdd perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kuntayhtymélle
lunastusmaksua.

154§ Hankinnat

Hankinnoissa noudatetaan; Laki julkisista hankinnoista ja kadyttooikeussopimuksista 1397/2016,
voimaantulopdivé 1.1.2017, Lain 85 § 3 mom. voimaan 18.2.2018.
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19. luku Soveltaminen ja voimaantulo
155§ Soveltaminen

Tarkemmat mééraykset timin sdinndn soveltamisesta antaa tarvittaessa yhtymahallitus.
156§ Voimaantulo

Tama hallintosdantd tulee voimaan 10.9.2021
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